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Fundierte datenbasierte
Entscheidungen treffen

durch mallgeschneiderte Datenanalyse und
Visualisierung auf Knopfdruck.




Die Analyse im Unternehmen vorhandener Daten ist unerlasslich, um effizien-
te und fundierte Geschéaftsentscheidungen zu treffen, scheitert jedoch haufig
an der Komplexitat der Auswertung.

Die gute Nachricht: Mit dem richtigen Analysetool und einem benutzerfreund-
lichen Visualisierungsinstrument konnen Sie diese Herausforderungen meis-
tern und Daten in hilfreiche Einsichten verwandeln.

Planerio Analytics

Mit Planerio Analytics behalten Sie den Uberblick und stellen Ihre Entschei-
dungen auf eine solide datenbasierte Grundlage.




Krankenstand-Management

Vergleichen Sie beispielsweise Krankheitstage und -typen nach Zeitraumen,
Krankheitsquoten nach Schichtgruppen oder die Verteilung von Krankheitsta-
gen auf Wochentage. So kdnnen Sie rechtzeitig Gegenmallnahmen einleiten.

Krankheitstage im Verlauf der Zeit
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Verteilung Krankheitstage auf die Wochentage
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Abwesenheitsmanagement & Urlaubsplanung

Alle Abwesenheitsarten lassen sich nach Zeitraumen, Schichtgruppen,
Qualifikationen etc. aufschliisseln — so konnen Sie Personalliicken
rechtzeitig gegensteuern.

Abwesenheiten im Verlauf der Zeit
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Abwesenheiten im Verlauf der Zeit nach Schichtgruppe
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Abwesenheistage

Verteilung der Abwesenheiten auf Schichtgruppen

Schichtgruppen

Station 4

Sration 3
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Schlisselt die Gesamtzahl
aller Abwesenheiten auf die
ausgewahlten Schichtgruppen
in einem Kreisdiagramm auf.




Zeitwirtschaft

Erhalten Sie einen Report Giber Soll- und Ist-Zeiten sowie Gleitzeiten, mit auto-
matischer Warnung bei Uber- oder Unterschreiten von Stundenkontingenten.

Soll- und Ist-Zeiten, Gleitzeit und Gleitzeitdelta
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Soll-, Ist-Zeiten und Gleitzeitstand
pro Mitarbeitenden im Monat

@ Gleitzeit
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Hier konnen Sie die Zeiten von
Mitarbeitenden oder Schicht-

gruppen eines Monats mitein- .-
ander vergleichen.
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Dieser Report stellt fir einen
vordefinierten Zeitraum die
Soll- und Ist-Zeiten eines
Mitarbeitenden oder einer
Gruppe gegeniber. Das
Gleitzeitdelta zeigt die
Veranderung der Gleitzeit
zwischen zwei Monaten.
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Gleitzeit und Gleitzeitdelta pro Mitarbeitenden und Monat

2024 Total
Januar Februar Marz April
Vomame Nachname Schichtgruppe Personalnummer Gleitzeit Soll-Stunden Gleitzeit soll-Stunden Gleitzeit Soll-Stunden Gleitzeit soll-St \arkierung fiir Gleitzeitstand
Vinita Tiphanie Schichtgruppe 11 500532479 6,67 176 2,67 164 267 160 267
Lusa Edeline Schichtgruppe 11 500832457 1425 176 18,82 164 7 160 2015 ©
Henka Dulcinea Schichtgruppe 11 5001008128 176 164 160 ®
Chandal Chrissie Schichtgruppe 11 500639717 072
Philomena Ethelda Schichtgruppe 11 500307620 103 132 342 123 568 120 83 .
Cornie sallyanne Schichtgruppe 11 500161949 15,58 176 164 160 2065 Sehichtgruppe
Ali Bernardine schichtgruppe 11 500885825 -3,82 176 72,55 164 96,42 160 Schichtgruppe 11
Nathalia Inger Schichtgruppe 11 500400329 003 153 425 140.25 0 136 427
Violette Steffane Schichtgruppe 11 500907781 112 92 9% 2518 Jahr
2024
Monat
1,2,3,4,5,6

Zeigt in Tabellenform die Entwicklung der Gleitzeit im
Lauf der Zeit. Beim Scrollen durch die Mitarbeitenden
und Monate konnen Sie Besonderheiten hervorheben,
z. B. eine orange Markierung, wenn Mitarbeitende

eine bestimmte Anzahl an Uberstunden erreicht haben.



Schichtplanung

Erfassen Sie vorgeplante und flexible Schichten, leere und besetzte Schichten
pro Tag, die Nachtdienstverteilung pro Berufsgruppe etc., ebenso mit Warn-
hinweisen bei Uberschreitung von vorgegebenen Werten.

Verteilung der Schicht-Belegungsprioritaten

Belegungspr..
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sehr niedrig

Ein guter Indikator fir die
Qualitat der automatischen
Planung: Wenn alle
Schichten hoch priorisiert
sind, ist keine Schicht
hoch priorisiert.

Anzahl Schichten pro Mitarbeitenden

Anzahl

Chelsie Easter

Euphemia Loreen

22
o -

Name

Lesanne Sissy

Zeigt die Anzahl der Schichten -
fir ausgewahlte Mitarbeitende

in Tabellenform.

Regensburg Nirnberg Miinchen
Standort 4



Anzahl Schichten pro Mitarbeitenden an bestimmtem
Arbeitsplatz oder Standort
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erhalt man eine Heatmap, die
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Anzahl geplanter Mitarbeitender pro Arbeitsplatz und Tag
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Mitarbeiterfokussierung

Verschaffen Sie sich einen Uberblick zu Betriebszugehdrigkeit, Voll- und Teil-
zeit, Mitarbeiterstruktur nach Abteilungen, Qualifikationen nach Schichtgrup-

pen uvm.

Verteilung Betriebszugehorigkeit
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Zeigt, wie viele Mitarbeitende
wie lange im Unternehmen
sind und wo maglicher Fluk-
tuation entgegengesteuert
werden kann.

Betriebszugehérigkeit [Jahre]

Verteilung Voll-
und Teilzeitkrafte

406

Zeigt die Verteilung der
Wochenstunden auf alle
Mitarbeitenden oder
ausgewabhlte Schicht-
bzw. Berufsgruppen.

Arbeitszeitstruktur



Berufsstruktur

Berufsbezeichnung

Aushilfe

Verveakung Auszubildende B Pfizgefachkraft
W Pflzgehelfersin
e M Praktikant*in
W verwahung

W fwshilfe

B Auszubildende

Fllegehalfarn
Plegefachkraf

Zeigt die Berufsbezeichnungen
pro Schichtgruppe - sind genu-
gend Spezialisten vorhanden?

Qualifikationen pro Schichtgruppe

Qualifikation...
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Anzahl Mitarbeiter

Station 4 Station 3 Station 2

Schichtgruppe

Hier konnen Qualifikationen von
ausgewahlten Gruppen mitein-
ander verglichen werden.



Einfaches Exportieren

Jede Auswertung ist mit wenigen Klicks exportierbar, z. B. als Excel-Tabelle.

[
Exportieren
w

Fragen Sie uns nach einem
individuellen Demo-Termin fur
lhre spezifischen Anforderungen!

™ experte@planerio.de Qy +49 89 693 199890

Oder buchen Sie direkt Ihren Wunschtermin:

Demo vereinbaren




